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Une fois de plus, l’année qui s’achève a été fort occupée. 
En plus de son plan d’action ambitieux, l’organisation 
a poursuivi la consolidation de son équipe et de sa 
gouvernance.

Au niveau régional, l’Entente sectorielle en persévérance 
scolaire et réussite éducative est en voie de renouvel-
lement. Tous les partenaires y ont adhéré et nous les 
remercions d’être solidaires à notre mission! De plus, 
après plusieurs années d’incertitudes, les négociations 
du Réseau québécois pour la réussite éducative (RQRÉ) 
ont porté fruit. Le CREVALE bénéficie dorénavant d’un 
financement stable et bonifié du ministère de l’Éducation.

Au cours de l’année, des travaux concernant la 
gouvernance du CREVALE ont été amorcés grâce à 
l’implication des membres du conseil d’administration 
(CA). Un plan d’action a ainsi pu être produit, qui 
sera déployé jusqu’en décembre 2024. Nous avons 
également procédé à une restructuration de la 
concertation locale, ce qui a permis de grandes avancées 
dans l’union des forces vives! Je tiens à remercier les 
membres du CA pour leur implication tout au long de 
l’année et pour leur apport d’idées constructives!

Enfin, nous sommes fiers de dire que nous avons atteint 
l’objectif de mieux faire connaître le CREVALE et 
d’améliorer la compréhension de la réussite éducative 
et des contributions que tous peuvent y apporter. À 
preuve, la reconnaissance du CREVALE dépasse les 
frontières lanaudoises alors que, l’année dernière, des 
organisations nationales ont fait appel à notre expertise 
sur diverses questions et que plus de 6500 personnes 
ont accepté nos diverses invitations.

Nous pouvons une fois de plus nous réjouir de cet esprit 
de solidarité qui permet au CREVALE de poursuivre 
l’atteinte de ses objectifs, comme vous le constaterez 
dans le présent rapport.

Bernard Wener, président

Que dire de plus, sinon que je suis reconnaissante 
d’œuvrer dans une superbe équipe dévouée et 
talentueuse qui me fait voir la vie en « vert persévérance ». 

Je remercie les membres du conseil d’administration 
pour leur soutien. Je remercie aussi, au nom de 
toute l’équipe, les anges gardiens qui œuvrent à nos 
côtés, que ce soit dans le développement du Radar, 
le déploiement des campagnes ou les travaux de 
gouvernance. Ces personnes se reconnaîtront!

Le présent rapport atteste du chemin parcouru par 
le CREVALE. Ce chemin, c’est avec vous, membres et 
partenaires, que nous nous y sommes engagés, et c’est 

grâce à vous ainsi qu’aux Lanaudois et Lanaudoises 
qui, jour après jour, posent des gestes pour la réussite 
éducative des jeunes et moins jeunes qu’il a été 
parsemé de succès. 

À vous tous et toutes, merci!
Vous teintez mon cœur de vert!

Ann-Marie Picard, directrice générale

Ensemble pour la
réussite éducative!

Fiert é et
reconnaissance (bis)
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FAITS SAILLANTS

2022-2023

Mission

Quelques statistiques... 

•	8 grands projets régionaux 

•	35 projets locaux soutenus 
(investissement de 480 753 $)

•	Plus de 221 000 personnes jointes 
par les projets régionaux et locaux :

-	 77 054 jeunes;
-	 29 390 parents;
-	 114 562 citoyens.

•	Présence du CREVALE dans 40 organisations, 
comités ou tables locales, régionales et nationales

Quelques wow…

•	Participation à une consultation sur le thème 
« L’approche école famille communauté » tenue par le 
Conseil supérieur de l’éducation

•	Participation au panel de clôture de l’Ordre des 
conseillers en ressources humaines agréé (CRHA) 
intitulé « Les jeunes au travail et la responsabilité 
sociale des organisations »

•	Atteinte d’un taux de notoriété de 43 % des Journées 
de la persévérance scolaire (sondage Léger, février 
2023)

•	Participation au panel de clôture « La relation école-
famille-communauté pour soutenir l’adaptation » du 
5e Symposium sur le transfert de connaissances du 
CTREQ

•	Connaissance du CREVALE par 18 % de la population 
(grand public) (sondage Léger, février 2023)

À propos des communications...

Diffusion de :

•	9 communiqués;
•	35 infolettres; 
•	453 publications sur nos pages Facebook; 

•	6 vidéos (nombre moyen de vues : 355 par vidéo);

•	8 chroniques de sensibilisation transmises à 2120 personnes;
•	Réalisation de sept (7) entrevues médiatiques.

La mission du CREVALE est de favoriser la concertation de la communauté lanaudoise par la 
mobilisation, la sensibilisation, l’accompagnement, la diffusion et le transfert de connaissances, 
et l’évaluation pour accroître la réussite éducative du plus grand nombre, et ce, afin qu’elle 
demeure une valeur importante de la culture lanaudoise.

Coup de coeur 
de l’équipe
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UNE GOUVERNANCE

représentative et diversifiée

ENGAGEMENT, ADAPTABILITÉ, RIGUEUR, 
COLLABORATION ET INNOVATION :

des valeurs portées par 
une équipe soudée

Le conseil d’administration (CA) du CREVALE 
représente les 399 membres du CREVALE issus des 
secteurs suivants :

•	 Éducation : mesdames Caroline Provost et Julie Riopel et 
monsieur Éric Francoeur;

•	 Famille : monsieur Bernard Wener;
•	 Jeunesse : messieurs François Girouard et Alex Gagné;
•	 Santé et services sociaux : madame Isabelle Gingras;
•	 Emploi et affaires : poste vacant;
•	 Concertation et développement : madame Catherine Lord;
•	 Élu par l’assemblée : monsieur Stéphane Dignard.

Merci aux administrateur.trices sortant.es

C’est avec regret, mais compréhension, que le CREVALE voit cinq administrateur.trices quitter son conseil 
d’administration. Merci pour leur engagement à mesdames Catherine Lord (comité RH et comité d’analyse des 
projets) et Caroline Provost (comité de gouvernance et comité d’analyse des projets), ainsi qu’à messieurs Stéphane 
Dignard (conseil exécutif, comité OSER-JEUNES), Alex Gagné et François Girard (comité exécutif, comité RH et 
comité d’analyse des projets). Nous leur souhaitons une bonne continuation!

L’équipe du CREVALE est composée de neuf personnes 
dévouées et talentueuses. Au cours de l’année, 
l’équipe s’est réunie à 21 reprises pour transmettre de 
l’information, collaborer aux projets des collègues, 
développer ses compétences ou favoriser sa santé et 
son bien-être :

•	 9 rencontres d’équipe;
•	 5 rencontres dites « collab »;
•	 2 jours de planification;
•	 3 midis-transferts;
•	 Au moins quatre (4) activités sociales, en plus des 

sorties du club de marche et des rencontres du club 
de lecture.

Le CA s’est réuni à cinq 
reprises et a tenu deux 
activités de réflexion sur sa 
gouvernance, en plus de :

•	 7 rencontres du comité exécutif;
•	 1 rencontre du comité 

ressources humaines (RH).

De g. à d. : Mylène Béliveau, Colombe C. Lafrenière, Catherine Rochon, 
Ann-Marie Picard, Catherine Leprince, Caroline Camiré, Mélody Fortin 
et Linda Coutu. N’apparaissant pas sur la photo, mais ayant participé 
aux activités mentionnées dans le présent rapport : Josiane Lapierre, 
Marie‑Josée Lépine et Elsa Poirier.

1
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PROMOUVOIR LA

réussite éducative
> Actions
•	 Coordination de la campagne régionale
•	 Diffusion d’une offre de services et d’outils
•	 Production et diffusion de visuels de campagne
•	 Mise en valeur des partenaires
•	 Publications dans les médias sociaux
•	 Diffusion de trois infolettres – spécial JPS

> Résultats
•	 430 partenaires inscrits provenant de tous les 

milieux, dont 109 établissements scolaires et 160 lieux 
d’affaires OSER-JEUNES

•	 Plus de 200 000 personnes touchées par les activités 
inscrites

•	 96 009 outils distribués
•	 Couverture organique de la page Facebook : 14 716 

visites (augmentation de 15 %)
•	 Visites sur la page des JPS du site crevale.org : 1074 

(augmentation de 23 %)

Merci à 
Bridgestone 

Canada – Usine de 
Joliette et aux 

caisses Desjardins 
de Lanaudière pour 
leur soutien à cette 

campagne!

2
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> Actions
•	 Publication de textes de sensibilisation et transfert de 

connaissances
•	 Offre de deux formations : Quand les mathématiques 

et les sciences se cachent derrière le jeu et Intéresser 
nos ados aux sciences et aux mathématiques : c’est 
possible!

•	 Distribution de 33 trousses de lecture*
•	 Bonification des activités scientifiques et du matériel 

des 40 trousses distribuées l’an dernier

> Résultats
•	 14 textes publiés
•	 Plus de 200 partenaires sensibilisés
•	 143 intervenants formés
•	 8396 jeunes âgés de 5 à 12 ans bénéficiaires des 

trousses de lecture 

Réponse positive et rapide des partenaires en 
ce qui a trait à l’intégration d’activités estivales 
à leur programmation pour contrer la perte 
des acquis scolaires

Projet « Glissade vers 
ma réussite » de la 
Maison des jeunes de 
Repentigny

PROMOUVOIR LA

réussite éducative

Projet « Glissade vers ma réussite » de la Maison des jeunes de Saint-Donat

Glissade de l’été

3

4

*	Merci à Hamster + Le Papetier, Le Libraire et à Loisir et Sport 
Lanaudière de leur soutien à ce projet!



> Actions
• Tenue d’une rencontre du comité de pilotage qui 

a mené à des recommandations, dont celle de 
promouvoir le site auprès des 8-9 ans

• Création d’une nouvelle image pour la page d’accueil
• Uniformisation des outils d’aide à la lecture sur toutes 

les histoires
• Réaménagement de la page « Trucs et astuces » à 

l’intention des intervenant.es et parents
• Organisation et tenue d’un concours

> Résultats
• Augmentation de 10 points de pourcentage du 

nombre de lecteur.trices qui terminent leur histoire
• Hausse de 56 % de la fréquentation de la page

« Trucs et astuces »

Merci
aux caisses

Desjardins de
Lanaudière pour 

leur soutien à
ce projet!

améliorée
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> Actions
• Diffusion de huit (8) infolettres destinées 

aux membres et partenaires, tous secteurs 
confondus, sauf les municipalités

• Mise en valeur de pratiques mises en place 
par nos partenaires

> Résultats
• 1398 abonnés
• Taux d’ouverture moyen

de 36,4 %
• Diffusion de

23 bons coups

Infolettre générale 
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TRANSFERT DE

connaissances et évaluation
TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Les actions de diffusion et de transfert de connaissances servent à mobiliser les acteurs de la réussite éducative et 
à leur permettre de poser des gestes plus efficaces pour soutenir la persévérance scolaire et la réussite éducative et 
aussi de mieux planifier leurs actions.

> Actions
Présentation sur le thème de l’encadrement parental 
et outils destinés aux parents, Comité porteur de la 
démarche locale de la MRC de L’Assomption

> Résultats
La présentation de ce contenu aux tables locales a 
permis de recevoir deux invitations à présenter le 
concept école-famille-communauté et la typologie 
d’implication parentale à l’ensemble des intervenants 
d’une école : direction, équipe-école, service de garde et 
parents.

Apprenez-en plus sur la

valorisation de l’éducation
et l’encadrement
parental!

Transfert de connaissances 
sur les composantes de la 
réussite éducative et les sept 
déterminants priorisés par 
le CREVALE

Radar lanaudois 
pour la réussite éducative

> Actions
Présentation au comité d’analyse de Centraide 
Lanaudière pour la gestion des sommes en réussite 
éducative

> Résultats
Information diffusée à six (6) personnes pour bonifier 
l’analyse de projets

> Actions
•	 Mise en ligne de données et d’indicateurs relatifs à la 

réussite éducative
•	 Organisation d’un lancement

> Résultats
•	 1078 pages vues
•	 49 personnes présentes au lancement
•	 Taux d’utilité perçu : 87 %
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> Actions
Mandat donné à Léger marketing : 
sondage Web réalisé auprès de 500 
résident.es de Lanaudière âgés de 
18 ans et plus et pouvant s’exprimer 
en français

> Effets
•	 Le CREVALE dispose de données 

pour bonifier sa campagne.
•	 Les données issues des collectes 

maison sont validées.

Infolettre thématique 
école-famille-communauté 

Sondage de notoriété des Journées de la 
persévérance scolaire 

ÉVALUATION

Les travaux d’évaluation servent à analyser les projets dans une perspective d’apprentissage et d’amélioration 
continue.

En plus des sondages maison servant à documenter nos cibles annuelles, la satisfaction lors des événements et 
l’utilité perçue des outils et projets, deux projets d’évaluation ont été réalisés cette année.

49 %
des Lanaudois.es 
affirment que ces 
messages les ont 
incité.e.s à discuter 
de persévérance 
avec leur entourage

65 %
des Lanaudois.es 
ont mieux compris 
l’importance de 
la persévérance 
scolaire chez les 
jeunes

Grâce aux messages et textes diffusés par le 
CREVALE et ses partenaires lors des JPS :

43 % 
des Lanaudois.es 
sondé.e.s ont été 
exposé.e.s à au 
moins une des 
publicités portant 
sur la campagne 
des JPS 2023

Sondage d’appréciation des travaux des comités 
locaux en réussite éducative

> Actions
Mandat réalisé à l’interne auprès des membres des 
comités locaux en réussite éducative : sondage 
numérique envoyé à 169 personnes (taux de réponse : 
29 %). Le sondage visait également à évaluer 
l’accompagnement offert par le CREVALE aux instances 
de concertation locales.

> Effets
•	 Les comités locaux ont des données pour bonifier leur 

concertation.
•	 Les comités locaux ont précisé leurs intentions pour 

l’année à venir et les enjeux locaux à aborder.

> Actions
•	 Production et diffusion de l’infolettre 
•	 Production et diffusion d’une infographie
•	 Rédaction d’une chronique destinée aux bulletins municipaux
•	 Diffusion d’un webinaire
•	 Présentation dans le cadre de la consultation 

de la Grappe éducative

> Résultats
•	 Diffusion de l’infolettre et de l’infographie à 1398 personnes
•	 54 personnes présentes au webinaire
•	 100 visionnements de la rediffusion



Rapport d’activité 2022-2023  |  Comité régional pour la valorisation de l’éducation10

Une année riche en réalisations

SEPTEMBRE

octobre

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

JANVIER

Campagne rentrée scolaire

Consultation Loi 19, caucus des 
députés lanaudois

•	 Présentation au conseil municipal de Saint-Lin-Laurentides
•	 Participation au panel du congrès de l’Ordre des CRHA
•	 Remise des prix : concours Ton aventure

•	 Assemblée générale annuelle
•	 Lancement du Radar lanaudois de 

la réussite éducative

5 6

9

10

Grande semaine des tout-petits
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FÉVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

•	 Recommandation de projets 
locaux

•	 Remise des bourses Pilote et filles
•	 Participation au panel du 

5e Symposium sur le transfert de 
connaissances du CTREQ

•	 Participation à une consultation 
du Conseil supérieur de 
l’éducation

•	 Journée des finissants

•	 Remises des certificats « Municipalité 
engagée pour la réussite éducative » dans 
les six (6) MRC

•	 Dévoilement de l’offre de services Glissade de l’été
•	 Lancement de la campagne Ton aventure
•	 Remise des bourses Maman va à l’école
•	 Remise de deux bourses Persévérance scolaire dans
	 le cadre du Défi régional Osentreprendre*

*	 Merci à la Caisse Desjardins Pierre-Le Gardeur et à la Fondation 
À deux pas de la réussite pour leur participation au jury.

•	 Journées de la persévérance 
scolaire

•	 Jeudi PerséVert
•	 Présentation des résultats de la 

recherche Everest
•	 Début du projet pilote Les Clés 

de ma réussite
•	 Événement régional du Chantier 

réussite éducative

LA RÉUSSITE 
ÉDUCATIVE 
AU COEUR 
DE NOS 
ACTIONS!

7

8

11

12
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CONCERTER

pour mieux agir!
Les actions soutenant la concertation locale ont gagné en intensité, d’abord avec 
l’ajout d’une coordonnatrice et d’une agente, ensuite par leur présence sur les 
divers lieux de concertation d’un même territoire. Cette « réorganisation » influe 
positivement sur une lecture claire des besoins du milieu et des enjeux vécus; 
elle permet une liaison plus efficiente entre les lieux. Le CREVALE participe 
également aux instances de concertation régionales.

Implications et représentations locales 

MRC de D’Autray

•	 Table d’intervenants jeunesse de Lavaltrie/Lanoraie
•	 Table de persévérance scolaire Brandon : rencontres régulières et comités de 

coordination et du projet Tandem
•	 Table éducation de Berthier, bassin Pierre-de-Lestage : rencontres régulières et comités 

de coordination et du projet sur les communications
•	 Comité local de développement social de D’Autray

MRC de Joliette

•	 Comité de prévention de l’abandon scolaire de la MRC de Joliette : rencontres régulières 
et comités de coordination et du projet Passez Go! Pour un passage réussi

•	 Comité local de développement social de la MRC de Joliette : rencontres régulières et 
comité du projet Astrolab

MRC de 
L’Assomption

•	 Table de concertation jeunesse de L’Assomption 
•	 PACTE : rencontres régulières et comité porteur « Soutien aux parents et aux enfants »

MRC de Matawinie

•	 Table de concertation jeunesse de la Haute-Matawinie 
•	 Table du bassin Érablière : rencontres régulières et comité de coordination
•	 Comité local de développement social de la MRC de Matawinie : rencontres régulières 

et comité du projet Pouvoir aux jeunes

MRC de Montcalm

•	 Communauté éducative jeunesse Montcalm : rencontres régulières et comité de 
coordination

•	 Communauté d’apprentissage professionnel de la Grappe éducative Montcalm
•	 Comité directeur du Laboratoire innovant Montcalm
•	 Vision Montcalm

MRC du sud de 
Lanaudière

•	 Comité de persévérance scolaire du sud de Lanaudière : rencontres régulières, comités 
de coordination et du gala des JPS

MRC Les Moulins •	 Table de concertation jeunesse Les Moulins : rencontres régulières

94 % des 
partenaires sont 

satisfaits ou 
très satisfaits de 

l’accompagnement du 
CREVALE vers la mise 

en œuvre d’un plan 
d’action concerté et 

structurant.
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Implications et représentations
régionales

Événement 
régional du Chantier 

réussite éducative

> Actions
•	 Coordination des activités du chantier et 

mobilisation des partenaires
•	 Gestion financière
•	 Contribution aux comités de travail
•	 Organisation de l’événement régional
•	 Réalisation de la recherche EVEREST

> Résultats
•	 Plan d’action complété
•	 Mobilisation de 8 nouveaux membres
•	 Événement régional réunissant 117 personnes :

-	 Taux de satisfaction générale : 96 %;
-	 Utilité perçue du contenu livré : 89 % des 

partenaires présents l’ont jugée excellente ou 
très satisfaisante.

•	 Présentation des résultats de la recherche EVEREST

•	 Démarche lanaudoise 
pour l’amélioration des 
conditions de vie par 
la réussite éducative, la 
solidarité et l’inclusion 
sociale : comité de 
réflexion stratégique et 
communauté de pratique

•	 Envolée 0-8 : rencontres 
régulières

•	 Chantier réussite 
éducative de la Table des 
préfets de Lanaudière

13
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CONCERTER

pour mieux agir!

Implications sur le plan national

Projets locaux

•	 Conseil d’administration
•	 Comité gouvernance

Le rôle du CREVALE, en plus de permettre le financement, consiste à 
accompagner les promoteurs dans le développement et l’évaluation de leurs 
projets, à faire des recommandations au ministère et à s’assurer du respect 
des critères ministériels.

La liste complète des projets se trouve sur le site Web 
crevale.org/financement-de-projets.

En 2022-2023, 
ce sont 35 projets 

qui ont été financés 
par le fonds du ministère 
de l’Éducation et mis en 
œuvre dans la région. 

L’investissement totalise 
489 097 $ et a permis 

de soutenir 3909 
jeunes.

Projet « Mission lecture et persévérance scolaire 5 » d’Uniatox

14
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LA COMMUNAUTÉ OSER-JEUNES :

une fiert é régionale!
> Actions
• Rédaction de chroniques

• Création d’une page LinkedIn

• Publications dans les médias sociaux

• Présentations diverses (programme et transfert
de connaissances)

• Diffusion de 10 infolettres dédiées aux organisations 
certifiées OSER-JEUNES 

• Mise en valeur et accompagnement des employeurs 
certifiés et de leurs pratiques 

> Résultats
• 4 chroniques diffusées auprès de 429 partenaires

• 317 abonnés à la page LinkedIn

• 1246 abonnés à la page Facebook

• 22 présentations joignant
776 personnes

• 429 abonnés
• Taux d’ouverture moyen de 58 %

• 360 lieux d’affaires certifiés au 31 août :
- 26 nouvelles certifications;
- 5 changements de niveau;
- 3000 jeunes soutenus;
- 3 nouveaux partenaires RH.

Allocution dans le cadre d’un événement de la Chambre de commerce 
du Grand Joliette 

Tournée des partenaires promoteurs OSER-JEUNES
SADC Achigan-Montcalm

15

16
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LE MILIEU SCOLAIRE : PARTENAIRE DE 
LA MOBILISATION RÉGIONALE 

en réussite éducative
Depuis la création du CREVALE, les milieux scolaires sont des partenaires de premier plan. Au fil des années, leur 
contribution à la concertation régionale s’est bonifiée. En voici un aperçu : 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

•	 Participation au CA du CREVALE
•	 Participation au comité Mission lecture Lanaudière
•	 Financement du CREVALE par le biais de l’entente sectorielle et de contributions non monétaires
•	 Participation aux comités locaux du sud de Lanaudière et au comité Gala
•	 Présence au Chantier réussite éducative
•	 Validation du projet Les Clés de ma réussite

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

•	 Participation au CA du CREVALE
•	 Participation au comité Mission lecture Lanaudière
•	 Financement du CREVALE par le biais de l’entente sectorielle et de contributions non monétaires
•	 Participation aux comités locaux des quatre MRC du nord de Lanaudière
•	 Présence au Chantier réussite éducative
•	 Validation du projet Les Clés de ma réussite

COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER

•	 Financement du CREVALE par le biais de l’entente sectorielle 
•	 Participation de la direction du Joliette High School au comité local de la MRC de Joliette 
•	 Référents au nord et au sud de Lanaudière permettant le déploiement des campagnes dans leurs écoles 

respectives

CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE

•	 Participation au CA du CREVALE
•	 Financement du CREVALE par le biais de l’entente sectorielle et de contributions non monétaires
•	 Participation au comité local de la MRC de Joliette
•	 Présence au Chantier réussite éducative
•	 Collaboration de la constituante de Joliette au développement du projet Les Clés de ma réussite

CENTRE RÉGIONAL UNIVERSITAIRE DE LANAUDIÈRE

•	 Financement du CREVALE par le biais de l’entente sectorielle
•	 Financement de projets de transfert de connaissances 
•	 Présence au Chantier réussite éducative

PÔLE LANAUDOIS EN ÉDUCATION SUPÉRIEURE

•	 Présence au Chantier réussite éducative

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES

•	 Collaboration aux actions du CREVALE par des contributions non monétaires : conférences, chercheurs, etc.
•	 Présence au Chantier réussite éducative
•	 Validation du projet Les clés de ma réussite
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> Actions
•	 Réalisation de trois présentations aux conseils 

municipaux ou aux maires, et distribution de nouvelles 
fiches d’information à chacun des milieux visités

•	 Production et diffusion de trois visuels de campagne 
adaptés aux municipalités

•	 Rédaction et diffusion de trois chroniques 
•	 Diffusion de 10 infolettres dédiées au milieu 

municipal

> Résultats
•	 19 personnes sensibilisées au rôle des villes et 

municipalités en réussite éducative
•	 Participation de 58 villes, municipalités ou MRC aux 

campagnes régionales 
•	 Diffusion de chroniques dans les bulletins municipaux 

de la région
•	 298 abonnés à l’infolettre 
•	 Taux d’ouverture moyen de 58,75 %
•	 Mise en valeur de 10 actions menées par les 

municipalités et favorisant la réussite éducative

NOS ELU(E)S, UN
POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

ENGAGEE
MUNICIPALITE

EDUCATIVE!
POUR LA REUSSITE

Les élu.es et des partenaires de la MRC de Montcalm

17
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L’ACCOMPAGNEMENT POUR

une meilleure appropriation...
Lorsqu’il est question d’accompagnement, le CREVALE 
met tout en œuvre pour :

•	 Accompagner les partenaires dans le développement 
et le déploiement d’actions collectives;

•	 Soutenir les organisations dans la mise en place de 
pratiques favorisant la réussite éducative;

•	 Épauler les décideurs et les intervenants afin qu’ils 
acquièrent une meilleure compréhension de la 
réussite éducative, prennent des décisions plus 
éclairées et bonifient leurs pratiques.

...du Centre intégré de santé et de 
services sociaux de Lanaudière

...des employeurs certifiés

> Actions
•	 Organisation de deux colloques sur la santé 

mentale positive;
•	 Diffusion d’une offre de formations;
•	 Concertation du milieu communautaire.

> Résultats
•	 386 partenaires présents
•	 12 formations de groupe offertes

> Actions
Production d’un guide de rédaction d’une politique 
encadrant le travail étudiant 

> Résultats
•	 25 demandes d’accès au guide
•	 18 organisations ayant mis une politique en place, 

soutenant ainsi 121 jeunes

...des municipalités

> Actions
Soutien de la MRC de Matawinie dans la mise en place 
d’un programme de bourses remises aux finissant.es de 
la région

Accompagnement du Centre de services scolaire des 
Samares dans la grande consultation des partenaires sur 
la mise en œuvre du Plan d’engagement vers la réussite, 
et animation lors de la consultation 

> Résultats
•	 Remise de neuf bourses de 500 $
•	 La réussite éducative est priorisée par la MRC.

49 partenaires présents

MRC de Matawinie

18
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Perspectives
La prochaine année marquera la fin d’un cycle, le CREVALE entamant la dernière année de sa 
planification stratégique 2019-2024. L’annonce de l’indexation du financement du ministère de 
l’Éducation nous amènera à créer un nouvel organigramme et une révision des tâches et mandats.

L’année sera ainsi marquée par la continuité :

•	 Dans la mise en œuvre de notre planification stratégique;
•	 Dans les stratégies mises en place, pour lesquelles il reste du chemin à parcourir vers le 

changement visé;
•	 Dans la consolidation de l’équipe.

Elle laissera aussi une bonne part à l’évaluation :

•	 De certaines stratégies qui prendront fin en 2023-2024;
•	 D’une grande étude sur les jeunes et le travail (projet sur deux ans);
•	 Par la mise en place de l’évaluation de la planification stratégique.

Pour sa part, le conseil d’administration mènera ses travaux sur la gouvernance afin de présenter 
une proposition aux membres du CREVALE en décembre 2024.

Enfin, pour se rapprocher des changements visés au 31 août 2024, l’équipe 
s’est fixé des objectifs supplémentaires :

•	 Accentuer la pénétration des campagnes dans les établissements 
d’enseignement;

•	 Évaluer l’appropriation du transfert de connaissances par 
les partenaires;

•	 Renforcer les connaissances des déterminants déjà 
ciblés par le transfert de connaissances;

•	 Maximiser l’appropriation par les agentes de 
concertation-liaison d’une connaissance fine des 
milieux accompagnés; 

•	 Obtenir l’adhésion d’une majorité de comités et 
de partenaires au changement annoncé;

•	 Mobiliser la communauté OSER-JEUNES pour 
mieux cerner ses enjeux particuliers et élaborer 
notre prochaine planification stratégique 
2024-2027;

•	 Maintenir l’engagement et l’activation des 
partenaires promoteurs du programme 
OSER-JEUNES;

•	 Créer des liens avec les universités qui œuvrent 
sur notre territoire;

•	 Renouveler l’engagement du milieu de la santé 
dans les campagnes;

•	 Disposer d’un plan de transfert et de déploiement 
du dispositif de soutien aux parents afin de 
maximiser l’utilisation des outils...

	 …et ce, dans la joie et avec un sentiment 
d’accomplissement qui accroît notre fierté d’être 
membre de l’équipe du CREVALE.



NOS PARTENAIRES

témoignent
COLLOQUE « S’AIMER POUR MIEUX SEMER »

« Le colloque nous permet de nous ressourcer comme 
personne, mais aussi comme intervenante. Merci pour 
cette pause nécessaire et riche en contenu. » 

Une participante

JOURNÉES DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

« Nous avons remis, à l’aide d’une roulette chanceuse, 
des articles dans le matériel offert en échange des trucs 
de nos élèves pour persévérer. Gros succès! Merci! »

Une personne inscrite

TON AVENTURE

« J’adore les histoires racontées sur tonaventure.com, 
car elles me permettent d’être le héros de l’histoire. 
Les intrigues sont captivantes et me donnent toujours 
envie d’en savoir plus. Une histoire ne reste jamais en 
suspens bien longtemps. »

Un jeune lecteur

INFOLETTRE DÉDIÉE AUX MUNICIPALITÉS

« Merci pour ces infos pertinentes. »

Une déléguée à la réussite éducative

TROUSSE DE LECTURE « JE LIS ET JE JOUE! »

« Nous avons bien reçu notre trousse « Je lis et je 
joue! ». Quels beaux outils vous avez réunis! Nous 
vous remercions d’avoir fait don de cette trousse à 
notre organisme cette année et nous l’utiliserons à 
chacune des occasions qui se présenteront! »

Un organisme bénéficiaire de la trousse

GLISSADE VERS MA RÉUSSITE

« L’équipe du CREVALE était disponible pour 
répondre à nos questions et nous avons apprécié les 
rencontres virtuelles et les formations. Ces dernières 
nous ont permis de faire des liens entre les activités et 
les déterminants de la persévérance scolaire. »

La coordonnatrice d’une MDJ promoteur du projet 
« Glissade vers ma réussite »

COMITÉ DE PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

« La présence du CREVALE, entre autres au COCO, 
est essentielle au bon fonctionnement du Comité. Les 
informations transmises ont été un incontournable 
pour la création d’un plan d’action. »

Un partenaire du Comité de persévérance scolaire du 
sud de Lanaudière

Le CREVALE est fier de pouvoir compter sur des partenaires engagés pour 
la réussite éducative des jeunes et des adultes en formation!

Références photographiques :

CREVALE | photos 6, 9, 10, 11 et 16 
Benoît Dupont | photo de la direction générale page 2 et photos 1, 2 et 5
Mélanie Émond | photos 7, 13, 15 et 17
Christian Rouleau | photo du président page 2
Gracieuseté de nos partenaires | photos 3, 4, 8, 12, 14 et 18

Ont contribué à la réalisation de ce rapport d’activité :

Rédaction : Ann-Marie Picard et Caroline Camiré 
Coordination : Caroline Camiré 
Révision : Sylvie Lemay 
Conception graphique : Imagine Design


