LE TRAVAIL DURANT LES ETUDES

ONGE OV DEMON?




QuelS Sont leS MotS auxquels vous
PenSeZ LorSqQue L'on parle de
conciliation études-travail?

Comment participer?

- iPiBX

wooclap


https://app.wooclap.com/IKPJBX?from=instruction-slide

Péginition de La conciliation
études-travail

La conciliation études-travail est I'équilibre entre le temps travaillé
par un.e jeune et les taches liées a sa scolarisation : études,

transport, activités parascolaires, stages, etc.




« VRAI OU FAUX : les jeunes travaillent pour subvenir a leurs
besoins de base.
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« VRAI OU FAUX : les jeunes travaillent pour subvenir a leurs
besoins de base.

e Quels sont les facteurs de risque a une bonne conciliation

études-travail?
o L'établissement fréquenté
o Le statut scolaire O
o Le nombre d’emplois
o Toutes ces réponses




e Laquelle ou lesquelles de ces affirmations est/sont
vraie(s)?

L'emploi d’un.e étudiant.e peut nuire a sa réussite
éducative lorsqu’il/elle travaille plus de 15 heures par semaine.

La majorité des étudiant.es lanaudois.es travaillent dans leur
domaine d’études.

Travailler pendant les études est une motivation pour tous.tes
les étudiant.es.

La loi 19 encadre le travail des jeunes de 14 a 18 ans.




Enquéte sur Le
travail et leS jeunesS

Présentation des faits saillants




Enquéte Sur Lle travail et leS jeunesS

Mise en contexte

De juin 2024 a aout 2025, le CREVALE a mené une enquéte sur le
travail et les jeunes.

Il y avait trois objectifs a cette recherche :

Décrire le profil scolaire des personnes étudiantes lanaudoises de
14 a 25 ans;
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Mise en contexte

De juin 2024 a aout 2025, le CREVALE a mené une enquéte sur le
travail et les jeunes.

Il y avait trois objectifs a cette recherche :

Décrire le profil scolaire des personnes étudiantes lanaudoises de
14 a 25 ans;

Décrire le profil a I'emploi des personnes étudiantes lanaudoises de
14 a 25 ans;

=
=
\ Q




Enquéte Sur Lle travail et leS jeunesS

Mise en contexte

De juin 2024 a aout 2025, le CREVALE a mené une enquéte sur le
travail et les jeunes.

Il y avait trois objectifs a cette recherche :

Décrire le profil scolaire des personnes étudiantes lanaudoises de
14 a 25 ans;

Décrire le profil a I'emploi des personnes étudiantes lanaudoises de
14 a 25 ans;

Dresser le profil des personnes étudiantes lanaudoises en matiere
de conciliation etudes-travail chez les 14 a 25 ans. \ /




o répondant.es au questionnaire électronique

répondants a une entrevue semi-dirigée
Participation volontaire au questionnaire électronique

Catégories de jeunes travailleur.ses surreprésentées :
> Age — ont moins de 20 ans;
o Lieu de résidence — résident dans l'une des
deux MRC du sud de Lanaudiere;
o Origines — ont des parents et des grands-
parents nés au Canada.




Portrait des jeunes de 14 a 25 ans de Lanaudiere occupant
un emploi durant les études

. réussissent bien a I’école. -

o accordent une importance a |'école.

o vivent une expérience scolaire positive ou tres
positive.

. % occupent un emploi seulement.

e Les répondant.es travaillent en moyenne 14,5 heures
par semaine.




des réponses recueillies lors des entrevues
indiquent qu’un diplome facilite I'acces a 'emploi ou
est nécessaire pour acceder a 'emploi.

mentionnent que leur employeur.se se
préoccupe beaucoup de la conciliation études-travail.

des personnes interrogées soulevent I'absence
d’un lien particulier entre I'emploi actuel et celui
qu’elles envisagent pour l’'avenir.




Les jeunes travaillent surtout pour couvrir leurs dépenses
personnelles et pour les avantages que le travail leur procure plutot
que pour assurer leur survie et/ou celle de leur famille :

Pour payer leur téléphone cellulaire et leurs dépenses
liees au transport (33,5 %).




Parmi les repondants au questionnaire électronique :

Le développement du sens de l'organisation, des
responsabilités et d’une discipline personnelle (24 %);



Parmi les repondants au questionnaire électronique :

Le développement du sens de l'organisation, des
responsabilités et d’une discipline personnelle (24 %);

Une plus grande autonomie financiere (23,7 %).



Parmi les repondants au questionnaire électronique :

Le développement du sens de l'organisation, des
responsabilités et d’une discipline personnelle (24 %);

Une plus grande autonomie financiere (23,7 %).

Toutefois, des personnes interrogées disent avoir
moins de temps pour les relations sociales et les loisirs.



Parmi les réponses reccueillies en entrevue :

des répondant.es ont affirmé que le travail a un
effet favorable sur leur motivation scolaire;




Parmi les réponses reccueillies en entrevue :

des répondant.es ont affirmé que le travail a un
effet favorable sur leur motivation scolaire;

ont dit manquer de temps pour les travaux/devoirs.



'enquéte révele que des répondant.es disent se sentir en
équilibre dans leur conciliation études-travail.



'enquéte révele que des répondant.es disent se sentir en
équilibre dans leur conciliation études-travail.

Mais certains facteurs de risque peuvent fragiliser ce sentiment
d’équilibre :



'enquéte révele que des répondant.es disent se sentir en
équilibre dans leur conciliation études-travail.

Mais certains facteurs de risque peuvent fragiliser ce sentiment
d’équilibre :

des répondant.es qui travaillent moins de 17 heures par
semaine se disent en équilibre contre chez ceux et celles
travaillant 17 heures et plus par semaine;



des repondant.es occupent un seul emploi
alors que ont deux emplois ou plus;




des repondant.es occupent un seul emploi
alors que ont deux emplois ou plus;

des 23-25 ans travaillent plus de 25 heures par
semaine;



des repondant.es occupent un seul emploi
alors que ont deux emplois ou plus;

des 23-25 ans travaillent plus de 25 heures par semaine;

des répondant.es se sentent en équilibre lorsqu’ils/elles
étudient a temps plein contre chez ceux et celles qui
étudient a temps partiel;




des étudiant.es au secondaire se disent en
équilibre alors que ce pourcentage diminue au cours
du cheminement scolaire :

« Carrefour jeunesse-emploi ( );

» Cégep | );

e Université ( );

e Centre de formation professionnelle ( );

e Centre d’éducation des adultes ( ).



Une donneée plutot préoccupante
Chez les 14-16 ans, le nombre d’heures travaillées souleve des
préoccupations.



Une donneée plutot préoccupante
Chez les 14-16 ans, le nombre d’heures travaillées souleve des
préoccupations.

'enquéte révele que des jeunes age.es entre 14 et 16 ans
travaillent plus de 16 heures par semaine. Selon la littérature, bien
gue certain.es jeunes réussissent a concilier le travail et les études,
un nombre élevé d’heures de travail (plus de 15 heures) peut nuire
a la performance scolaire.™

[1] SUPENO, E., M. E. LONGO et M. LAPOINTE-GARANT. (2024). Travail chez les jeunes pendant leurs études. Recension des écrits [rapport de recherche adressé a PRECA, R3USSIR, RRM et
Complice], Chaire-réseau de recherche sur la jeunesse du Québec.




Entrée en vigueur : septembre 2023

La loi encadre le travail des jeunes (14-16 ans) pour prioriser
I’école, limitant leur temps de travail a 17 heures par semaine
(max. 10 heures en semaine) et imposant des restrictions
d’horaires nocturnes (avant 6 h/aprées 23 h).



Poursuivre la conscientisation et accentuer I'engagement
des employeur.ses lanaudois.es a I'égard de la conciliation
études-travail.




Poursuivre la conscientisation et accentuer I'engagement
des employeur.ses lanaudois.es a I'égard de la conciliation
études-travail.

Le programme OSER-JEUNES ceuvre dans la région depuis 2006; il certifie et
accompagne les employeur.ses lanaudois.es pour soutenir I'instauration
d’environnements favorables a la conciliation études-travail.

Pres de 700 employeur.ses s’y sont déja engagé.es.



Mieux diffuser I'information par rapport a I'importance de
la conciliation études-travail aupres des jeunes.




Mieux diffuser I'information par rapport a I'importance de
la conciliation études-travail aupres des jeunes.

Offrir un soutien financier aux jeunes plus vulnérables
devant concilier études et travail.




Mieux diffuser I'information par rapport a I'importance de
la conciliation études-travail aupres des jeunes.

Offrir un soutien financier aux jeunes plus vulnérables
devant concilier études et travail.

Développer une offre d’hébergement étudiant et de
transport en commun plus adaptée a la réalité
geographique de Lanaudiere.




Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

e Outil d'évaluation du temps consacré aux diverses activités
d'un étudiant (sommeil, loisirs, transport, etc.);



Combien d’heures par semaine consacrez-vous a chacune de ces activitées de la vie quotidienne?

Complétez le tableau suivant. Chaque jour comporte 24 heures.

Remettre a zéro

o t (Y Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche  Total
u .t Loisirs, sport, amis, famille 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Transport 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Temps en classe 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Etudes et travaux 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Conc Travail remunére 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Repas et soins personnels 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sommeil 0 0 0 0 0 0 0 0.0
PI u S i e u rs Total (restant) 0.0 (24) 0.0 (24) 0.0 (24) 0.0 (24) 0.0 (24) 0.0 (24) 0.0 (24) 0{1638)
Votre distribution du temps Exemple de distribution idéale du temps
° O u ti I IrIE}Er':e|11:5§:iehre;rrlens“;jfennsng|.'|e semaine. Voici ce a quoi votre semaine devrait ES

d'un

Adapte d'un document du Comité régional pour la valorisation de I'education
(CREVALE)



Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

e Outil d'évaluation du temps consacré aux diverses activités
d'un étudiant (sommeil, loisirs, transport, etc.);

« ABC de la conciliation (budget, activité réflexion-conciliation);



Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

e Outil d'évaluation du temps consacré aux diverses activités
d'un étudiant (sommeil, loisirs, transport, etc.);

« ABC de la conciliation (budget, activité réflexion-conciliation);

» Educaloi (la loi, vos droits);



Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

» Plateforme Web Je concilie;



O | O https://jeconcilie.com

je =
Concilie. cowm

Tu es aux études et tu occupes un emploi en
meéme temps?

Deécouvre ton portrait de situation en conciliation études-travail et
recois des conseils pratiques pour garder le cap sur ta réussite scolaire!

REMPLIS LE QUESTIONNAIRE °




Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

» Plateforme Web Je concilie;

e Répertoire des employeur.ses certifie.es



Répertoire des employeurs

< RETOUR Employeurs certifiés : Répertoire des employeurs certifiés

Des employeurs de choix pour les étudiants

de la région de Lanaudiere

Répertoire des employeurs certifiés gl
une richesse

Voici le répertoire des employeurs lanaudois qui ont adhéré au programme de OSER-JEUMES. Engagés a valoriser I'éducation et la persévérance scolaire, ils

représentent des employeurs de choix pour les étudiants.

Vous étes un étudiant & la recherche d'un emploi? Faites une recherche par secteur d'activité, par ville ou encore par niveau de certification.

Employeurs certifiés par niveau

= 56 QUTIL VEDETTE

= 140




Consulter

Choisir une MRC Choisir une ville

Choisir un secteur Choisir une certification
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Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

» Plateforme Web Je concilie;
« Répertoire des employeur.ses certifié.es;

e Jeu de cartes sur la CET;



Plusieurs outils sont déja disponibles pour discuter de CET :

» Plateforme Web Je concilie;
« Répertoire des employeur.ses certifié.es;
e Jeu de cartes sur la CET;

o Concours Mon boss, c’est le meilleur!



|
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c’est le meilleur!

g Tman T On y gagne

s 14 ans et plus?

._::h..-_(-'-.i_ : - “ 5 | __ = 1 Y I = - '
el —ages - | WSS concilier!

et tu travailles avec le
ou la meilleur.e
boss de Lanaudiere?

ON S JEUNES eill ONIHd JEUNES

.org
.org




e Prendre le temps de discuter avec les jeunes de conciliation
études-travail :

o Jeu de cartes OJ.

o Orienter les jeunes vers les ressources qui couvrent leurs besoins
de base pour les aider a travailler moins et a ainsi mieux concilier
les études et le travail.

o Offrir aux jeunes des activités de formation et de sensibilisation:

o ABC de la conciliation (budget, activité réflexion-
conciliation).



o Mettre en évidence les pratiques gagnantes aupres des jeunes
o Horaire de travail;
o Nombre d’heures de travail;
o Choix de I'employeur.se;
> Raisons pour lesquelles ils/elles travaillent;
o Contraintes/difficultés liées a I'emploi;
o Sensibilisation des parents a leur role d’accompaghement;
o Valorisation du projet d’études;
o Gestion du temps, des priorités, du stress.



OveZ-vous deS
qQueStionsS?




Et vous sur le terrain?

COS
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Et vous sur le terrain?

1) Comment se vit la conciliation études-travail dans vos milieux
(bons coups, mauvaises habitudes)?

2) Quels types d’outils pourraient étre utiles pour mieux
intervenir sur cet enjeu? (Parents, jeunes, employeur.ses et
intervenant.es)




Et vous sur le terrain?

1) Comment se vit la conciliation études-travail dans vos milieux
(bons coups, mauvaises habitudes)?

2) Quels types d’outils pourraient étre utiles pour mieux
intervenir sur cet enjeu?




Prochaines étapes
e Plan de transfert de I'enquéte

e Nouveautés a venir pour le programme OJ




Prochaines étapes
e Plan de transfert de I'enquéte
e« Nouveautés a venir pour le programme OJ

Apres cet atelier, que pensez-vous? Le travail pendant les
études : ange ou démon?
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