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Depuis la fondation du CREVALE, les villes et municipalités lanaudoises sont 
des alliées de choix pour agir en réussite éducative. Votre mobilisation est essentielle 

et inspirante! Elle contribue de façon significative au développement du plein 
potentiel de tous.tes les citoyen.nes. Grâce à votre appui aux démarches et actions 

en réussite éducative, vous participez directement au dynamisme 
socioéconomique de Lanaudière!

Ce document présente un ensemble d’actions concrètes et leurs impacts sur 
la réussite éducative! Explorez les possibilités et découvrez quelques astuces pour 

les mettre en place.

MUNICIPAUX.LES
REPRÉSENTANTS.ES

AUX
MESSAGE

Définition de la réussite éducative
La réussite éducative réfère au développement global d’une personne, 
c’est-à-dire dans toutes ses potentialités. 

Elle vise : 

c	 L’intégration de savoirs académiques en vue d’une diplomation ou d’une 
qualification pour une participation au marché du travail; 

c	 L’acquisition de valeurs et d’attitudes pour vivre en société et y jouer un 
rôle actif et responsable. 

La réussite éducative est donc une responsabilité partagée où l’école, la 
famille et la communauté travaillent ensemble pour la favoriser.



3Actions, impacts et astuces en réussite éducative

c	 Être porteur de messages de valorisation de la réussite éducative et de la persévérance scolaire. 
c	 Soutenir et mettre en valeur les organismes de votre milieu qui favorisent la réussite éducative 

du plus grand nombre. 

c	 Positionnent votre municipalité : le bien-être et l’accomplissement de vos citoyen.nes vous 
tiennent à cœur.

c	 Démontrent votre engagement.
c	 Donnent de la visibilité et de la crédibilité à la cause.
c	 Incitent vos citoyens à s’informer sur le sujet.
c	 Favorisent la visibilité des organismes de votre milieu.

c	 Utiliser les trousses promotionnelles du CREVALE pour des visuels et des messages clés en main.
c	 Lire l’infolettre municipale du CREVALE pour avoir accès aux nouvelles sur les événements, les 

campagnes et les initiatives de la région.
c	 S’informer auprès des instances de concertation locales en réussite éducative pour connaître les 

enjeux et besoins du territoire.

Actions, impacts et astuces
en réussite éducative

Mobiliser et valoriser

LEURS IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

LES ACTIONS
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c	 Programmer des activités culturelles et sportives diversifiées, pour tous les groupes d’âge, dont 
certaines réunissant les parents et leurs enfants.

c	 Offrir des activités extérieures gratuites dans les parcs, les espaces verts, etc.

c	 Soutiennent les cinq sphères du développement global des tout-petits : motrice, cognitive, affective, 
sociale et langagière. 

c	 Contribuent au renforcement des relations parents enfants et facilite la socialisation. 
c	 Favorisent l’adoption d’aptitudes pour le vivre-ensemble et de saines habitudes de vie, lesquelles 

améliorent la concentration à l’école et le rendement cognitif. 
c	 Participent au développement du sentiment de compétence et de fierté. 
c	 Réduisent le sentiment d’isolement en soutenant l’élargissement du réseau social. 
c	 Favorisent l’exploration des goûts, des intérêts et des capacités pour une meilleure connaissance de soi.
c	 Renforcent l’estime de soi et la confiance en soi, des atouts essentiels à la réussite du parcours scolaire.
c	 Donnent accès à des modèles positifs (entraîneur.ses, animateur.rices, etc.).

c	 Dans le cadre de certaines fêtes ou activités municipales, organiser des tirages de participation 
offrant la possibilité de gagner des rabais applicables à des activités culturelles ou de loisirs.

c	 Proposer des réductions tarifaires en fonction du nombre d’enfants d’une même famille inscrits aux 
activités.

c	 Conclure des ententes intermunicipales visant à favoriser le partage des installations existantes et 
d’en faciliter l’accès.

Animer le milieu de vie

LEURS IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

LES ACTIONS
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c	 Encourager l’implication des jeunes et des adolescent.es dans leur communauté :

-	Offrir des emplois dans les activités organisées par votre ville ou municipalité (camps de jour, 
loisirs, marchés publics);

-	Déployer des projets jeunesse (forum, conseil municipal, comité);
-	Ouvrir des postes de stage au sein de votre équipe municipale;
-	Faciliter l’accès au bénévolat pour les adolescent.es;
-	Soutenir la Maison des jeunes de votre territoire.

c	 Contribue à prévenir la violence communautaire chez les jeunes.
c	 Favorise la découverte et la valorisation de la participation citoyenne.
c	 Développe les compétences personnelles et professionnelles.
c	 Favorise l’exploration des goûts, des intérêts et des capacités pour une meilleure connaissance de soi.
c	 Renforce l’estime de soi, la confiance en soi et le sentiment d’utilité dans la société.
c	 Consolide le sentiment d’appartenance et le tissu social. 
c	 Encourage la création de liens sociaux positifs.
c	 Élargit les horizons et aide les adolescents.es à se projeter dans l’avenir.

c	 Horaires flexibles adaptés aux réalités scolaires.
c	 Incitatifs concrets : attestations, bourses, reconnaissance publique.
c	 Accompagnement sérieux et adéquat d’adultes.

Engager les jeunes dans leur communauté

SES IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

L’ACTION
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c	 Investir dans la bibliothèque municipale :

-	Proposer des activités variées et gratuites pour tous.tes;
-	Offrir une collection diversifiée de livres et de jeux pour tous les âges;
-	Prolonger les heures d’ouverture;
-	Faire la promotion de la bibliothèque et de ses activités;
-	Aménager des espaces de travail accessibles à tous.tes (Wi-Fi efficace, prises électriques);
-	Aménager des espaces de lecture confortables (coussins, tapis);
-	Créer des occasions de lecture à l’extérieur (tentes à lire, boîtes de livres mobiles, lecture 

sous les étoiles).

c	 Améliore l’accès à la lecture et aux jeux de société.
c	 Expose les citoyen.nes de tous âges aux livres et encourage le goût de la lecture.
c	 Favorise le développement et la socialisation des tout-petits (lecture de contes).
c	 Offre aux citoyens.es un environnement communautaire sécuritaire et propice aux apprentissages et 

au développement.
c	 Permet aux jeunes de voir des modèles de lecteur.rice.
c	 Tisse des liens dans votre communauté (club de lecture, activités pour la famille).
c	 Instaure un cadre accueillant, inspirant et propice à la lecture, au travail et à l’exploration.

c	 Implication des usager.ères : boîtes à suggestions, sondages rapides, votes pour de nouveaux achats.
c	 Implication de votre communauté : inviter des citoyen.nes, artistes locaux.les, retraité.es, étudiant.es ou 

organismes à animer des ateliers.
c	 Activités de courte et longue durée (30-90 min) pour faciliter la participation.
c	 Activités de la bibliothèque aux événements municipaux (fêtes, marchés, festivals).
c	 Heures d’ouverture adaptées selon l’achalandage réel et les besoins des citoyen.nes.

Valoriser la bibliothèque

SES IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

L’ACTION
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c	 Agir comme leader mobilisateur en mettant à profit votre influence et vos relations d’affaires :

-	Faciliter les visites des élèves et des étudiant.es en entreprise;
-	Offrir des stages au sein de votre municipalité;
-	Organiser des journées portes ouvertes pour présenter l’ensemble des métiers et professions 

au sein de votre municipalité;
-	Favoriser une saine conciliation études-travail pour votre personnel étudiant;
-	Mettre en valeur la certification OSER-JEUNES et les initiatives porteuses et en faire la 

promotion auprès des entreprises de votre municipalité;
-	Tenir une activité de recrutement du personnel étudiant.

c	 Renforce la cohésion et contribue à la prise en charge collective du développement d’une 
main-d’œuvre qualifiée.

c	 Stimule les aspirations scolaires et professionnelles.
c	 Soutient la persévérance scolaire et la diplomation.
c	 Favorise l’exploration des goûts et des intérêts pour un meilleur choix de carrière.
c	 Élargit les horizons et aide à se projeter dans l’avenir.
c	 Développe la connaissance des possibilités d’emploi dans son milieu.

c	 Mettre en valeur les employeur.ses de votre milieu offrant des emplois et des conditions 
adaptés aux jeunes.

c	 Souligner et féliciter publiquement les initiatives porteuses.
c	 Utiliser les outils et l’accompagnement offerts par le programme OSER-JEUNES pour soutenir la 

conciliation études-travail.

Préparer l’avenir

SES IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

L’ACTION
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c	 Maintenir et améliorer l’accès aux établissements scolaires, culturels, communautaires 
et de loisirs : 

-	Aménager des corridors scolaires sécurisés;
-	Réduire la vitesse dans les zones avoisinantes;
-	Développer et entretenir des voies de transport actif (trottoirs, pistes cyclables);
-	Aménager des environnements sécuritaires, notamment grâce à un éclairage adéquat;
-	Adapter les installations pour assurer l’accessibilité universelle (des tout-petits aux aînés).

c	 Renforce le sentiment de sécurité chez les familles.
c	 Facilite les déplacements des citoyen.nes.
c	 Accroît la fréquentation des infrastructures et la participation aux activités. 
c	 Crée des milieux propices aux loisirs et au développement. 
c	 Soutient les organismes communautaires en améliorant l’accès aux infrastructures et aux locaux.

c	 Planifier les travaux de construction près des zones scolaires en dehors des périodes d’examens 
(réduction du bruit et amélioration de la concentration).

c	 Impliquer les écoles et les familles dans la conception des aménagements.

Aménager le milieu

SES IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

L’ACTION
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c	 Soutenir le milieu scolaire :

-	Offrir des dons et commandites pour des projets en milieu scolaire;
-	Faire des prêts de matériel (livres, équipements sportifs, locaux, etc.);
-	Mettre en valeur et soutenir les programmes parascolaires et concentrations scolaires :  

exposer les œuvres de la concentration artistique à la bibliothèque, faire le portrait de 
jeunes athlètes dans votre bulletin municipal, investir dans des infrastructures facilitatrices 
(pistes de ski de fond), etc;

-	Participer aux Journées de la persévérance scolaire et se déplacer dans les écoles;
-	Permettre l’accès aux installations de loisirs pour les activités scolaires.

c	 Transmet aux citoyen.nes un message fort de valorisation et de soutien à l’éducation.
c	 Développe et renforce les liens avec le milieu scolaire.
c	 Encourage une participation active à l’approche école-famille-communauté, reconnue et documentée 

comme une pratique exemplaire pour favoriser la réussite éducative.
c	 Augmente l’accès à du matériel, des services, des programmes et des activités au sein de l’école. 
c	 Contribue à réduire et à éliminer les barrières à la participation.
c	 Renforce le sentiment d’appartenance des citoyens.nes apprenant.es et cultive leur fierté.
c	 Appuie la mise en valeur du parcours scolaire auprès des jeunes et adultes en formation.

c	 Utiliser les outils du CREVALE dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire pour mobiliser 
votre milieu, diffuser des messages et poser des gestes d’encouragement et de reconnaissance.

c	 Conclure des ententes avec les établissements scolaires pour optimiser l’utilisation des locaux et des 
installations de loisirs.

Faire équipe avec le milieu scolaire

SES IMPACTS

QUELQUES ASTUCES

L’ACTION
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Le CREVALE agit en tant qu’allié et soutient votre volonté d’agir en réussite éducative en :

c	 Facilitant les liens entre les organisations engagées;
c	 Favorisant une meilleure compréhension des enjeux et des impacts;
c	 Offrant du soutien concret et des outils clés en main.

C’est en poursuivant les actions et en reconnaissant mutuellement ses rôles et responsabilités qu’il sera 
possible, ensemble, de renforcer la capacité d’agir collectivement en réussite éducative!

Concertation
Accueillir et intégrer les délégué.es dans les instances de concertation locales sur la 
persévérance scolaire et la réussite éducative de votre MRC.

Certification OSER-JEUNES
Accompagner dans l’adoption de pratiques favorisant la conciliation études-travail.

Accompagnement
Accompagner les villes et municipalités dans l’adoption d’un plan d’action en réussite 
éducative ou l’organisation d’activités favorisant la réussite.

Présentations municipales
Présentations au personnel et aux élu.es sur des sujets variés liés à la réussite éducative : le 
concept école-famille-communauté, Comment agir en réussite éducative?, etc.

Trousses promotionnelles
Facilitent votre participation aux campagnes et projets (p. ex. Journées de la persévérance 
scolaire) – souvent associées à des outils d’intervention ou à des idées d’activités.

Infolettre municipale
Information sur les actions et activités du CREVALE et l’offre de services aux villes et 
municipalités

Financement
Soutien financier à des projets en réussite éducative sous forme d’appel de projets

Distribution de matériel d’animation
Dans le cadre de la campagne estivale, matériel destiné aux bibliothèques et camps de jour, 
selon les années; capsules de formation pour animateur.rices favorisant le maintien d’acquis 
en lecture, écriture et mathématiques

Offre de services du CREVALE
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En développant une collaboration étroite avec les villes et les municipalités, trois rôles dist incts, mais liés, 
ont été associés aux démarches et actions du CREVALE en réussite éducative. 

Délégué.e à la réussite éducative

Personne nommée, par le biais d’une résolution ou non, pour assurer la liaison entre sa MRC, ville ou 
municipalité et le CREVALE

Cette personne permet de faciliter la collaboration et les communications dans les dossiers port ant sur 
la réussite éducative. Elle est  le contact principal du CREVALE pour discuter des projets, campagnes et 
outils. Elle reçoit l’infolettre municipale une fois par mois (septembre à juin) et relaie l’information dans 
son milieu. Cette façon de faire permet de réaliser des actions coordonnées en réussite éducative et 
d’en augmenter l’impact.

Responsable de la cert ification OSER-JEUNES

Personne qui assure le déploiement du programme de cert ification OSER-JEUNES dans sa MRC, ville ou 
municipalité

Elle veille à la mise à jour du dossier de cert ification et à la transmission des informations à l’interne. Elle 
amorce des actions et communique les bons coups liés à la conciliation études-travail, à la formation 
continue, à l’off re de st ages, au soutien aux parents employés et autres. Elle reçoit les communications 
off icielles sur la cert ification OSER-JEUNES, y compris les envois post aux, la facturation annuelle et 
l’infolettre consacrée aux employeur.ses.

Représentant.e off iciel.le à l’assemblée générale annuelle du CREVALE (membre)

Personne nommée, par le biais d’une lettre de délégation off icielle, pour représenter sa MRC, ville ou 
municipalité dans son rôle de membre du CREVALE

La gouvernance du CREVALE s’appuie sur le principe de membrariat. Chaque membre a un droit de vote 
égal lors de l’assemblée générale. En étant membre et en part icipant à cette assemblée, vous jouez 
un rôle de décision import ant et essentiel. Vous êtes sollicité.e pour réfléchir et appuyer la mission, les 
objectifs, les valeurs, les approches et les orientations du CREVALE. Vous faites ainsi part ie intégrante de 
la mobilisation régionale en réussite éducative.

Rôles associés aux
démarches et actions
en réussite éducative

Ces trois rôles peuvent être joués par la même personne; si tel n’est  pas le cas, il est  
fort  souhaitable que les personnes qui tiennent ces rôles collaborent entre elles 
dans la transmission des informations et la mise en place des actions.3

3



Pour avoir accès à tous nos outils
CREVALE.org  |  OSER-JEUNES.org

Pour communiquer avec le CREVALE :

Marie-Eve Fortier 
Agente de mobilisation et 

interlocutrice principale auprès des villes, 
municipalités et MRC

marie-eve.fortier@crevale.org
450 404-4864, poste 109


