
Objectif de la fiche
 Soutenir la mise en place d’un projet concerté de type Unis en confiance dans
une approche École-famille-communauté.

1. Vision et sens du projet
☐ Les besoins des jeunes sont clairement identifiés et partagés
☐ Les objectifs du projet sont clairs, réalistes et communs
☐ Le sens du projet est compris par l’ensemble des partenaires
☐ Le projet part des réalités du milieu scolaire, familial et communautaire

2. Concertation et partenariats
☐ Les rôles et responsabilités de chacun sont définis
☐ Les expertises de chaque partenaire sont reconnues
☐ Les partenaires clés (école, famille, communauté) sont mobilisés dès le
départ
☐ Un climat de confiance est présent entre les partenaires

3. Gouvernance et fonctionnement
☐ Un comité de suivi ou un espace de coordination est en place
☐ Les décisions sont prises de façon transparente
☐ Des mécanismes de rétroaction et d’ajustement sont prévus
☐ Les attentes sont claires et réalistes pour tous les milieux

Fiche synthèse
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4. Communication et outils communs
☐ Des moments réguliers d’échange sont planifiés
☐ Un langage commun est utilisé entre les partenaires
☐ Des outils partagés soutiennent la compréhension (ex. cadre de référence,
canevas)
☐ L’information circule de façon simple et structurée

5. Engagement et mobilisation
☐ Les partenaires sont activement impliqués, pas seulement présents
☐ Le leadership est partagé et encouragé
☐ Les contraintes de temps, de ressources et de mandat sont respectées
☐ Le sentiment d’appartenance au projet est renforcé

6. Conditions de réussite
☐ Le financement est cohérent avec les objectifs du projet
☐ Le calendrier respecte le rythme des milieux
☐ Les actions sont adaptées et ajustées en cours de route
☐ Les réussites sont reconnues et mises en valeur

À retenir
☐ Un projet comme Unis en confiance se construit avec les partenaires, et non
pour eux
☐ La confiance, la clarté et la communication sont des leviers essentiels
☐ La concertation est un processus évolutif qui demande du temps et de la
souplesse
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